
CONVOCATORIA E BASES ESPECÍFICAS PARA A SELECCIÓN MEDIANTE OPOSICIÓN DE 7
PEÓNS DE LIMPEZA,  PERSOAL LABORAL TEMPORAL,  E  CREACIÓN DUNHA BOLSA DE
EMPREGO.

1º.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

É obxecto  destas  bases  regular  o  procedemento  para  a  selección  de  7  peóns  de  limpeza  do  Concello  de
Ponteceso, perosal laboral tempora.

O  número  de  traballadores  e  características  do  contrato  de  traballo  a  contratar  será  o  que  se  indica  a
continuación, de conformidade co disposto nas bases:

- 1 peón limpeza, con carácter interino, servizo infraestruturas e vías, ata a cobertura regulamentaria

da praza, xornada completa. 

- 6 peóns de limpeza, servizo de praias, por un prazo de duración dende a sinatura do contrato ata o 31

de outubro de 2017, xornada completa. 

Asemade elaborarase unha bolsa de emprego cunha relación de reservas por orde de puntuación obtida, cunha
duración  de  tres  anos,  por  se  fose  necesario  cubrir  algunha  baixa/renuncia/vacante/ausencia  dos/as
seleccionados/as, ou do persoal propio con esta categoría do Concello, ou a creación ou nova contratación de
prazas con arranxo a subvencións, tanto en réxime laboral como funcionarial, así coma para cubrir calquera das
situacións contempladas no art. 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, así coma as vacacións ou permisos.

O horario de traballo establecerase polo Concello en función das necesidades do servizo.

As funcións serán as propias da categoría profesional relacionados co Concello, abarcando os distintos servizos
municipais en que sexa necesario a realización de limpeza e acondicionamento de instalacións, así coma aquelas
outras de similar categoría e funcións que se sexan encomendadas polo Concello.

 
2º.- CARACTERÍSTICAS DA PRAZA. 

a) Denominación das prazas: peón limpeza.
b) Grupo: V (Agrupacións Profesionais).
c) Tipo de relación xurídica: a indicada no apartado primeiro.
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3º.- SISTEMA SELECTIVO. 

De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Ponteceso, o sistema selectivo
será o de oposición.

4º.- TITULACIÓN ESIXIDA PARA O ACCESO Á PRAZA: 

- A praza clasifícase en Agrupacións Profesionais, polo que non se esixe titulación. 
-  Estar en posesión do título CELGA II ou outros títulos oficiais equivalentes. No caso de non acreditalo
realizarase unha proba conforme ao establecido na base 6º.

5º.- SOLICITUDE DE PARTICIPACIÓN.

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberán de axustarse ao modelo aprobado
polo Concello de Ponteceso. Ás solicitudes de participación deberá xuntárselles a documentación sinalada na
base cuarta das Bases Xerais.

6º.- PROCESO SELECTIVO.

1.- Fase de oposición.
As probas selectivas que deberán superar as persoas aspirantes á praza á que se refiren estas bases específicas
son as seguintes de carácter obrigatorio e eliminatorio:

PRIMEIRO EXERCICIO, teórico: Consistirá en contestar durante un período máximo de 30 minutos un
cuestionario formulado polo Tribunal inmediatamente antes do seu comezo, composto por vinte preguntas
tipo test do temario completo. Puntuación máxima 20 puntos.

2

C
V
D
:
 
8
v
N
K
2
S
u
k
7
M
W
l
D
z
b
n
z
C
2
J

V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.

F
I
R
M
A
D
O
 
P
O
R
 
X
o
s
e
 
L
o
i
s
 
G
a
r
c
í
a
 
C
a
r
b
a
l
l
i
d
o
 
(
N
I
F
:
 
3
2
6
7
2
6
0
7
A
)
 
(
F
E
C
H
A
:
 
2
1
/
0
7
/
2
0
1
7
)

V
e
r
s
i
ó
n
 
i
m
p
r
i
m
i
b
l
e
 



SEGUNDO EXERCICIO, práctico: Realización dun suposto práctico relacionado coas materias específicas
do temario. En función da maior ou menor complexidade do exercicio, o Tribunal determinará antes do seu
inicio o tempo máximo para a súa realización, con carácter xeral para todos os aspirantes. No anuncio de
convocatoria deste exercicio, o Tribunal determinará os medios materiais dos que deberán, ou poderán, ir
provistos os aspirantes para a súa realización. Puntuación máxima 30 puntos.

Nos  exercicios  obrigatorios  e  eliminatorios  e  deberá  acadarse  unha  puntuación  mínima  da  metade  da
puntuación total asignada nestas bases a cada un deles para a súa superación. 

2. Puntuación total.
A cualificación final de cada aspirante será a resultante da suma das cualificacións de cada un dos exercicios
obrigatorios e eliminatorios.

3. Exame de galego.
Respecto a acreditación do idioma galego, de non acreditarse co título esixido na base 4º realizarase unha
proba de nivel  aos aspirantes  que foran propostos polo tribunal,  puntuándose coma apto ou non apto e
debendo acadarse para aprobar a cualificación de apto. 

7º.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECÍFICAS. 

TEMA 1.- O municipio de Ponteceso: Poboación e termo municipal. Consideracións básicas dos espazos
naturais e áreas de protección do Concello de Ponteceso.
TEMA 2.- Organización municipal específica no Concello de Ponteceso: Pleno, Alcalde e Xunta de Goberno
Local,  Tenentes  de  Alcalde  e  Concelleiros  delegados  e  Comisións  do  Pleno  e  outros  órganos
complementarios. 
TEMA 3.- Chans. Diferentes tipos. Labores no chan. Clases.
TEMA 4.- Céspede e pradeiras. Tipos e labores. Principios básicos de plantación de árbores e arbustos. 
Recorte e formación de setos e mantemento segundo a época estacional.
TEMA 5.- Nocións xerais sobre a retirada de residuos. Tratamento dos residuos sólidos urbanos. Reciclado.
Xestión dos residuos sólidos urbanos. Recollida. Tratamento. Transporte.
TEMA 6.-  Metodoloxía limpeza viaria I: o barrido manual e mecánico, o baldeo de beirarrúas e calzadas
manual e mecánico, camión succionador, barrido por chorro de aire.
TEMA 7.-   Metodoloxía  limpeza  viaria  II:  limpezas  de  mercados  ambulantes,  limpezas  especiais  con
motivos de ferias, festas e actos públicos en xeral, máquina de auga quente “decapadora”.
TEMA 8.-  Poda de árbores. Clases Poda e recorte de arbustos e subarbustos.
TEMA 9.- A prevención de riscos laborais nos traballos de xardinería. 
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TEMA 10.- O persoal ao servizo da Administración Local. Dereitos e deberes dos empregados públicos.
Principios básicos da Lei Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. 
TEMA 11.-  Prevención de  riscos  laborais.  Disposicións mínimas  de seguridade e  saúde nos  lugares  de
traballo.  Normas  básicas  de  seguridade  e  saúde  laboral.  Equipos  de  protección  colectiva  e  equipos  de
protección individual. Manipulación manual de cargas. 

Documento asinado dixitalmente na data e pola persoa indicada á marxe
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